POLITICA ESG

M(_)N T == /NI

EEEEEEEEEEEEEE




MONTRENL

POLITICA ESG

Classificagdo da Informacdo: Plblica

1. Objetivo

A politica ESG da Montreal tem como objetivo promover praticas sustentaveis, responsaveis e
éticas, mediante a incorporagdo de principios que considerem o impacto ambiental, social e a

transparéncia na governanga corporativa.

Com este propésito, a politica vigente estabelece diretrizes que norteardo a Montreal na tomada
de decisGes estratégicas e naimplementacdo de iniciativas voltadas a responsabilidade social e
ao desenvolvimento sustentavel, gerando valor para a empresa e seus stakeholders.

2. Abragéncia

Esta Politica é aplicavel a todos os colaboradores, em todos os niveis hierarquicos, e também
deve ser seguida por todos os parceiros, fornecedores, prestadores de servico e qualquer
pessoa fisica ou juridica que tenham relagdo com a Montreal.

3. Referéncias

A Politica ESG tem como referéncia:
« Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS;
» Coletivas de Trabalho e Declaragao Universal de Direitos Humanos;
« Codigo de Etica e Conduta;
« Politica de Diversidade e Inclusdo;
» Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD ;

+ Pacto Global da Organizagao das Na¢oes Unidas - ONU.

4., Conceitos
« ESG: Sigla que representa os critérios ambientais (Environmental), sociais (Social) e de

governanca (Governance), utilizados para avaliar e medir o desempenho ético e sustentavel

de uma empresa.
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« ODS: Sigla que representa "Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel". Sdo 17 metas
globais, definidas pela Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), para abordar desafios
mundiais até o ano de 2030. Esses objetivos buscam promover um desenvolvimento
sustentavel, equitativo e ambientalmente consciente em todo o mundo.

« STAKEHOLDERS: Representam todas as partes interessadas que podem ser afetadas pelas
acoes e decisdes da Montreal, incluindo: colaboradores, fornecedores, prestadores de

servico, clientes e a comunidade local.

5. Diretrizes

5.1 - Aspectos Ambientais
Contribuir ativamente com a prevencao do meio ambiente, realizando acdes de preservacao de
recursos naturais e medidas contra a poluicao, garantindo o atendimento aos requisitos legais
aplicaveis e comprometendo-se com a melhoria através das boas praticas para mitigar os
impactos da nossa atuacdo a qualidade ambiental. Dessa forma, adotamos os seguintes
COMpromissos:

« Inspirar e levar conhecimento aos colaboradores e terceiros para a prevencao ambiental;

« Economizar energia;

« Reduzir o desperdicio de agua;

« Controlar o descarte de residuos na agua;

+ Diminuir emissao de poluentes no ambiente;

« Respeitar a legislacdo e outros requisitos de preservacdo ambiental aplicaveis ao negocio.

5.2 - Aspectos Sociais
Promover a igualdade e o bem-estar por meio de iniciativas e programas que favorecam a
diversidade e inclusdo social, realizando a gestdo do capital humano com estratégias para
atracdo e retencdo de talentos, e assegurando acesso a salde, seguranca, educagdo
corporativa, inovagao, assisténcia social e a defesa dos direitos humanos, contribuindo, assim,
em prol do desenvolvimento de uma sociedade mais justa e equitativa. Com esse proposito,
adotamos os seguintes objetivos:
« Promover praticas para construcdo de ambientes favoraveis a diversidade e inclus3o;

« Apoiar iniciativas que fortalecam a rede de atencao social (projetos de assisténcia, doagdes);
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« Fortalecer as dindmicas de relacionamento responsaveis e que valorizem questGes
trabalhistas e de direitos humanos;

« Promover ac¢les voltadas para salde mental e bem-estar, promovendo engajamento e
senso de pertencimento;

« Desenvolver e qualificacdo dos colaboradores por meio de praticas de incentivo a
capacitagao (qualificar os);

« Promover e incentivar o grupo de voluntariado corporativo, apoiando a participacao em

acOes praticas, vivéncias significativas e conscientizagdo dos envolvidos.

5.3 - Aspectos de Governanca
A Montreal estda comprometida com a governanca corporativa e suas boas praticas, confiando
que as ferramentas inerentes sdo capazes de proporcionar maior integridade aos negocios.
Temos como missdo assegurar a aplicacdo bem-sucedida dos principios de governanca,
promovendo o constante aprimoramento e fomentando a cultura ética em nosso ambiente
corporativo, através das seguintes praticas:
« Gestado Eficiente: Promover a¢des com foco em maximizar o valor para os acionistas a longo
prazo e evitar conflitos de interesse;
« Etica e Responsabilidade Social: Promover um ambiente empresarial ético e socialmente
responsavel, onde a empresa cumpra todas as leis e regulamentacGes aplicaveis;
« Gestdo de Riscos: Desenvolver a¢des para identificar, avaliar e mitigar riscos;
+ Relagdes com os Stakeholders: Fomentar relagdes positivas com clientes, fornecedores,
colaboradores e outras partes interessadas, reconhecendo a importancia desses
relacionamentos para a longevidade dos nossos negocios;

« Conformidade normativa: Observar leis e normas aplicaveis aos negocios.

6. Principios

« Transparéncia: Comprometemo-nos em manter nossas informacdes financeiras de forma
clara e precisa;

+ Equidade: Garantiremos que todas as partes interessadas sejam tratadas de forma justa e
igualitaria, independentemente de seu status, participacdo acionaria ou envolvimento com

a empresa;
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+ Prestacao de Contas: Comprometemo-nos com ac¢oes de prestacao de contas que
promovam a confianga entre as partes interessadas, e que proporcionem um ambiente que
contribua para melhores tomadas de decisao da alta administragao;

« Responsabilidade Corporativa: Comprometemo-nos com a responsabilidade moral e ética

nas nossas relagdes comerciais;

7. Definicoes Gerais

Esta Politica é estabelecida pela alta direcdo da Montreal e esta valida a partir da data de
aprovacao. Sua distribuicdo é irrestrita e amplamente disponibilizada para consulta em todos
os canais de comunicacdo da organizagdo, tanto para o publico interno quanto para o publico
externo. A politica passa por analises criticas em intervalos regulares (pelo menos uma vez por
ano) ou quando ocorrem mudancas significativas, para garantir sua adequacao, relevancia

continua e eficacia.

MONTR=NL

Esta politica se aplica a todas as empresas Montreal.
Sao elas PC Service Tecnologia, Mcare e Montreal Ventures.

Acesse n0ssos canais e saiba mais sobre este e outros temas.
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