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Objetivo

Esta politica tem como objetivo elencar as diretrizes que devem ser tomadas por todos os
funcionarios da Montreal em situagées de relacionamento com o poder plblico e seus
funcionarios. Este documento é aplicavel a todas as empresas que fazem parte do Grupo Montreal
(Mcare, PC Service e Montreal Venture) e seus colaboradores.

Conceitos

« Funcionario Publico: Qualquer agente publico, servidor ou ndo, da administracdo direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, dos
municipios, de territério, de empresa incorporada ao patrimoénio publico ou de entidade para cuja
criacdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de 50% (cinquenta por cento) do
patrimonio ou da receita anual, bem como qualquer dirigente de partido politico, seus
empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato
a cargo publico.

« Para os efeitos das determinacdes deste anexo, também se considerarda como
funcionarios pulblicos os agentes publicos que, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, exercam funcdo publica em 6rgdo, entidades estatais ou em
representacGes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder plblico de pais estrangeiro ou em
organizagOes publicas internacionais.

« Pessoas Politicamente Expostas (PEPs): Conforme determinacdo da Resolugao n.° 16, de 2007
do Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF), considera-se pessoas politicamente
expostas, os agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos Gltimos cinco
anos, no Brasil ou em paises, territorios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou
funcoes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e colaboradores.

« Corrupgao: Constitui crime de corrupcao todos os atos descritos no Artigo 5° da Lei n.°
12.846/2013:

« Art. 50 Constituem atos lesivos a administracdo publica, nacional ou estrangeira, para os
fins desta Lei, todos aqueles praticados pelas pessoas juridicas mencionadas no
paragrafo Gnico do art. 1o, que atentem contra o patrimdénio plblico nacional ou
estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

I- prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou
a terceira pessoa a ele relacionada;

II- comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;
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lll- comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV- no tocante a licitagdes e contratos:

a. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b. impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

c. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

d. fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

f. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacSes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizacdo
em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

g. manipularou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica;

V- Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgdos de
fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

Disposicoes iniciais

|. E obrigatério que todos os colaboradores da Montreal facam um reporte a diretoria de
compliance, caso, presenciem qualquer acao que viole as normas estabelecidas por esta
politica.

Il. No caso de dividas sobre a ado¢do de alguma conduta - mesmo que solicitada pelo seu
superior, o colaborador da Montreal devera consultar um agente de compliance ou a propria
diretoria de compliance.

I1l. Ndo sera tolerado nenhum tipo de represalia aqueles que reportarem, de boa-fé, condutas
em desacordo com esta politica.

IV. Os colaboradores deverdo tratar, de forma digna e respeitosa, todos os funcionarios
publicos e pessoas politicamente expostas com quem venham a interagir no exercicio de suas

atividades na empresa.

V. O descumprimento das normas descritas nesta politica implicara na apuragdo de
responsabilidade e aplicacdo das sancdes previstas no Cédigo de Etica.
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Corrupcao

I. E proibido, em todas as atividades e sob qualquer hipétese, o oferecimento ou promessa de
qualquer vantagem indevida, ou seja, bens de valor patrimonial ou qualquer outro objeto
ou acdo que possam ter valor a um funcionario publico ou pessoa politicamente exposta,
direta ou indiretamente.

Il. E igualmente proibido o oferecimento ou promessa de vantagem indevida por meio de
terceiros, como despachantes ou demais representantes da Montreal.

[1l. No caso de exigéncia feita por funcionario publico ou pessoa politicamente exposta de
entrega de vantagem indevida, o colaborador devera se recusar e informa-lo que tal conduta
nao faz parte da politica da empresa.

IV. Em situagOes de eventos de qualquer natureza que sejam patrocinados pela Montreal, ndao
é permitida a entrega ou promessa de ingressos para funcionarios publicos.

V. Os colaboradores que tiverem contato com funcionarios pablicos, em nome da Montreal,
deverdo receber treinamentos prévios especificos, evitando assim, qualquer possivel
violagcdo do codigo de ética e politicas da empresa

VI. E proibida a doacdo para campanhas, politicos ou partidos, por parte da Montreal.

Contrata¢io com Orgaos Piblicos

I. Deve serevitada a manutencdo de contatos informais com funcionarios publicos envolvidos
em procedimentos licitatorios, nos quais a Montreal seja participante ou tenha interesse em
participar.

Il. Caso o colaborador seja contatado por funcionario publico, ou pessoa politicamente
exposta, no contexto de uma licitacdo publica, deve informé-lo sobre o Cédigo de Etica e
politicas de compliance, e evitar contatos nesta situacao.
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Esta politica se aplica a todas as empresas Montreal.
Sao elas PC Service Tecnologia, Mcare e Montreal Ventures.

Acesse nossos canais e saiba mais sobre este e outros temas.

© Este documento é de propriedade da Montreal Pagina 3

Programa de Integridade - Vigente a partir de: 16/08/2017 | Ultima atualizagdo: 23/07/2024




