Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 nisTERIo 00 'Rﬂ
E EMPREGO a o

CNPJ:42563692002331

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P o N
equivale a 69,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,9% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

o a0 Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
- salario das mulheres [ ] [ ]
equivale ao saldrio dos
L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual B
Mediano (ndo pago) — 69,4%
2022 o © [ ] o O o 50,0% 50,0%
° H’ H n @ ® H’ w w
[ 1 . PRSP
® ® ® Numero Salario médio
5 A i == total de == para Divisdo M /H = quanto
Bemu.neragao Média w"'ﬂ"'w = II Homens Homens (H) salario das mulheres
(|ncIU| descontos e equivale ao salario dos 68,9%

Niimero Salario médio homens, em

[ ]
ésci - ° ° °
acréscimos) — 2022 - & totalde = para porcentagem (%)
-+ + - Mulheres Mulheres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: EEEEEEEEEEE

mmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022 L. .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao ﬁe
Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

81,0%

Profissionais em ocupagdes nivel superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

92,8%

Tempo de experiéncia profissional ﬁa

106,4%

Técnicos de Nivel Médio i i
100,0% Capacidade de trabalho em equipe Ro

88,4% Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes
,4%

Trab. de Servigos Administrativos ~ a .
100,0% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Trab. em Atividade Operacionais -
Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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CNPJ: 42563692000126

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P ST o
equivale a 43,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 43,1% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

o a0 Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
- salario das mulheres [ ] [ ]
equivale ao saldrio dos
L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual B
Mediano (ndo pago) — ° PY 43,5% o o
2022 o @ o O 44.6% 55,4%
[ ] H. ﬁ @ [} w. w ln\
[ 1 . PRSP
® ® ® Numero Salario médio
5 A i == total de == para Divisdo M /H = quanto
Bemu.neragao Média w"'ﬂ"'w = II Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale ao salario dos 43,1%

Niimero Salario médio homens, em

[ ]
ésci - ° ° °
acréscimos) — 2022 - & totalde = para porcentagem (%)
-+ + - Mulheres Mulheres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: EEEEEEEEEEE

mmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022 L. .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

130,5% Cumprir metas de produgao ﬁe
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

70,9% - oo ~ <
Profissionais em ocupagdes nivel superior : Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
79,4%

Tempo de experiéncia profissional ﬁa

75,6%

Técnicos de Nivel Médio i i
95,6% Capacidade de trabalho em equipe Bo

89,5% Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes
,5%

Trab. de Servigos Administrativos ~ a .
98,5% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

76,7% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos
Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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CNPJ: 42563692000207

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P ST o
equivale a 36,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 47,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

o a0 Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
- salario das mulheres [ ] [ ]
equivale ao saldrio dos
L . Salario mediano para Homens (H h
Salario Contratual P ) B omens, em %
Mediano (ndo pago) — 36,6%
0, 0,
2022 ° ® o s 9 o 53,8% 46,2%
° H’ H n @ ® H. w w
[ 1 . PR
® ® ® Numero Salario médio
5 A i == total de == para Divisdo M /H = quanto
-
Bemu.neragao Média w"'ﬂ"'w - II Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e PY equivale ao salario dos 47,1%
Acci — ® o ® Nuamero Salario médio homens, em
acréscimos) — 2022 - == totalde = para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M)

Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 EEE Saldrio Mediano Contratual - 2022 QUQStionério néo reSPO nd |d (o} pEIO CN P_] info rmad 0.

Dirigentes e Gerentes -

68,3%
Profissionais em ocupagdes nivel superior
46,4%
92,2%
Técnicos de Nivel Médio
90,4%
87,4%
Trab. de Servigos Administrativos
142,7%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 wisTéRio 0o 'RI'I
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CNPJ: 42563692001106

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P ST o
equivale a 61,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 52,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

o a0 Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) W Divisdo M /H = quanto
- salario das mulheres [ ] [ ]
equivale ao saldrio dos
L. Salario mediano para Homens (H h
Salario Contratual P ) B omens, em %
Mediano (ndo pago) — 61,0%
0, 0,
2022 ° ® o s 9 o 29,0% 71,0%
° H’ H n @ ® H. w w
[ 1 . PR
® ® ® Numero Salario médio
5 A i == total de == para Divisdo M /H = quanto
-
Bemu_neragao Média w"'ﬂ"'w - II Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e Py equivale ao salario dos 52,7%
Acci — ® o ® Nuamero Salario médio homens, em
acréscimos) — 2022 - == totalde = para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) 6.0
Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 EEE Saldrio Mediano Contratual - 2022 QueStionériO néo reSPO nd |d (o} pe|0 CN P_] info rmad 0.

Dirigentes e Gerentes -

46,9%

Profissionais em ocupagdes nivel superior

86,5%
68,3%

Técnicos de Nivel Médio
88,6%
373,9%

Trab. de Servigos Administrativos
146,5%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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CNPJ: 42563692001289

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P o o
equivale a 78,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 69,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

o a0 Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
- salario das mulheres [ ] [ ]
equivale ao saldrio dos
L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual B
Mediano (ndo pago) — ° ° 78,2% o o
2022 e o © 34,5% 65,5%
[ ] H’ n ﬁ [} w. w ln\
[ 1 . PRSP
® ® ® Numero Salario médio
5 A i == total de == para Divisdo M /H = quanto
Bemu.neragao Média w"'ﬂ"'w = II Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale ao salario dos 69,7%

Niimero Salario médio homens, em

[ ]
ésci - ° ° °
acréscimos) — 2022 - & totalde = para porcentagem (%)
-+ + - Mulheres Mulheres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: EEEEEEEEEEE

mmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022 L. .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao ﬁe

62,2%
Dirigentes e Gerentes
114,5%

71,7%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

82,5%

Tempo de experiéncia profissional ﬁa
120,8%

Técnicos de Nivel Médio i i
177,8% Capacidade de trabalho em equipe Ro

100,2% Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes

Trab. de Servigos Administrativos _ B R
112,3% Acgoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
24,8% Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos
Trab. em Atividade Operacionais
41,7%
Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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CNPJ: 42563692001874

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L P o o
equivale a 32,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 49,8% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

o a0 Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) 1 Divisdo M /H = quanto
- salario das mulheres [ ] [ ]
equivale ao saldrio dos
L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual B
Mediano (ndo pago) — ° ° 32,9% o o
2022 . ® . ® 48,4% 51,6%
° H’ H n @ ® H’ w w
[ 1 . PRSP
® ® ® Numero Salario médio
5 A i == total de == para Divisdo M /H = quanto
Bemu.neragao Média w"'ﬂ"'w = II Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale ao salario dos 49,8%

Niimero Salario médio homens, em

[ ]
ésci - ° ° °
acréscimos) — 2022 - & totalde = para porcentagem (%)
-+ + - Mulheres Mulheres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: EEEEEEEEEEE

mmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEm Salario Mediano Contratual - 2022 L. .
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao ﬁe
Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

93,3% . T ~ .
101,3%

Tempo de experiéncia profissional ﬁa

102,0%

Técnicos de Nivel Médio i i
125,2% Capacidade de trabalho em equipe Ro

110,6% Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes
Trab. de Servigos Administrativos ~ a .
FES Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos
Trab. em Atividade Operacionais -

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da dif erenca, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



