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1. Objetivo

Diretrizes a serem seguidas pela Montreal e seus colaboradores no relacionamento com
funcionarios publicos.

2. Disposicoes Gerais

a) Abrangéncia

« As determinacGes previstas nesta Politica sdo aplicaveis em toda Montreal, podendo servir de
conhecimento para o publico externo.

b) Conceitos

« Funcionario Publico: Qualquer agente publico, servidor ou n3o, da administracdo direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, de Territorio, de empresa incorporada ao patrimonio publico ou de entidade para cuja
criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de 50% (cinquenta por cento) do
patrimonio ou da receita anual, bem como qualquer dirigente de partido politico, seus
empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato
a cargo publico.

« Para os efeitos das determinacGes deste anexo, também se considerard como
funcionarios publicos os agentes plblicos que, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao,
exercam funcdo publica em érgdo, entidades estatais ou em representacdes diplomaticas de pais
estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico de pais estrangeiro ou em organizacGes pUblicas internacionais.

« Pessoas Politicamente Expostas (PEPs): Conforme determinacao da Resolugao n.° 16, de 2007
do Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF), considera-se Pessoas Politicamente
Expostas, os agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos Gltimos cinco
anos, no Brasil ou em paises, territorios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou
funcoes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e colaboradores.

« Corrupgao: Constitui crime de corrupgao todos os atos descritos no Artigo 5° da Lei n.°
12.846/2013:

Art. 50 Constituem atos lesivos a administracdo publica, nacional ou estrangeira, para os
fins desta Lei, todos aqueles praticados pelas pessoas juridicas mencionadas no paragrafo Gnico
do art. 1o, que atentem contra o patrimonio pablico nacional ou estrangeiro, contra principios da
administracdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim
definidos:
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| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

Il - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitagGes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao publica
ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizacao em lei, no
ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica;

V - Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos,

ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgdos de
fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

c) Disposic¢oes iniciais

. E obrigatério, para os colaboradores da Montreal, o reporte & Diretoria de Compliance de
quaisquer atos contrarios ao disposto neste anexo, para a ado¢ao das medidas cabiveis.

Il. No caso de dividas sobre a adocdo de alguma conduta - mesmo que solicitada pelo seu
superior, o colaborador da Montreal devera consultar um agente de Compliance ou a propria
Diretoria de Compliance.
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I1l. Ndo toleramos represalias aqueles que reportarem, de boa-fé, condutas em desacordo com
o Codigo de Etica e os valores da empresa.

IV. Os colaboradores deverao tratar, de forma digna e respeitosa, todos os funcionarios publicos
e as pessoas politicamente expostas com que venham a interagir no exercicio de suas
atividades na empresa.

V. O descumprimento das normas descritas, nesta politica implicard na apuracdo de
responsabilidade e aplicacdo das sancdes previstas no Cédigo de Etica.

d) Corrupgao

VI. E vedada, em todas as atividades e sob quaisquer hipéteses, o oferecimento ou promessa de
qualquer vantagem indevida a funcionario publico ou pessoa politicamente exposta, direta ou
indiretamente.

a. Neste cenario, entende-se como vantagem indevida tudo aquilo que possa ter valor
para o funcionario pablico, mesmo que ndo possua valor para quem a concede, sendo assim
bens de valor patrimonial ou qualquer outro objeto, vantagem ou servico com a mesma
finalidade.

VII. E igualmente vedado o oferecimento ou promessa de vantagem indevida por meio de
terceiros, como despachantes ou demais representantes da Montreal.

VIIl. No caso de exigéncia feita por funcionario puiblico ou pessoa politicamente exposta de
entrega de vantagem indevida, o colaborador devera se recusar e informa-lo que tal conduta
nao faz parte da politica da empresa.

a. No caso de recusa em cumprir dever de oficio, por parte de funcionario publico
mediante exigéncia de vantagem indevida, a situacdo devera ser comunicada a Diretoria de
Compliance para providéncias.

e) Contratacdo com Orgdos Piblicos

IX. Deve ser evitada a manutencdo de contatos informais com funcionarios publicos envolvidos
em procedimentos licitatorios, nos quais a Montreal seja participante ou tenha interesse em
participar.

X. Caso o colaborador seja contatado por funcionario publico, ou pessoa politicamente exposta,

no contexto de uma licitacdo publica, deve informa-lo sobre o Cédigo de Etica e politicas de
compliance, e evitar contatos nesta situacao.
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a. Se o assunto a ser discutido for de natureza técnica, o colaborador da Montreal devera
agendar reunido com o funcionario publico ou pessoa politicamente exposta, na qual deverdo
estar presentes ao menos 2 (dois) colaboradores da Montreal.

b.0 mesmo procedimento devera ser adotado no contexto de contratos com o Poder Piblico
que estejam em vigor.

XI. E vedada a promessa ou entrega de quaisquer bens, prestacdo de favores ou servicos,
concessao de entretenimento ou viagem a funcionarios publicos envolvidos de qualquer forma
em procedimento licitatério do qual a Montreal seja participante ou tenha interesse em
participar.

XIl. No caso de haver renegocia¢ado de contrato firmado com o Poder Publico, os colaboradores
da Montreal deverado discutir apenas questdes técnicas e econémicas relacionadas ao contrato.
Nas discussoes/reunioes devem estar presentes ao menos 2 (dois) colaboradores.

Xlll. E vedada a obtencdo de vantagem econdmica, comercial ou pessoal por parte de
colaboradores da Montreal, por meio de aditivos ou outras modificacGes contratuais

XIV. E vedada a manutencio de contatos com concorrentes participantes de licitacdo, na qual a
Montreal esteja envolvido direta ou indiretamente, que tenham por objetivo diminuir, fraudar,
frustrar ou acabar com a competicao entre os concorrentes.

f) Demais Interagdes com o Poder Plblico

XV. Os preceitos deste Anexo e as regras do Codigo de Etica da Montreal deverdo ser observados
em todos os contatos com funcionarios publicos ou pessoas politicamente expostas no
contexto de procedimentos de fiscalizacdo ou investigacdo, conduzidos por 6rgaos publicos,
como os da Receita Federal, IBAMA, CETESB, Prefeituras, entre outros.

a. Os colaboradores da Montreal ndao devem dificultar ou intervir na atuagdo dos
funcionarios publicos que estejam realizando atividades de investigacdo ou fiscalizacao.

XVI. Os colaboradores da Montreal que venham a interagir, no exercicio de suas fun¢des, com
funcionarios publicos, devem respeitar os procedimentos e normas aplicaveis as respectivas

interacdes. E vedada, portanto, a adocdo de qualquer procedimento ou método ndo autorizado
para obtencao de documentos ou informacgoes de interesse da Montreal.
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Acesse nossos canais e saiba mais sobre este e outros temas.
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