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| - APRESENTACAO

1. Mensagem do Conselho de Administracao

A Montreal permanece conduzindo seus negocios sob os mais elevados padroes de integridade,

fundamentados pela observancia dos principios éticos e normativos.

O Cédigo de Etica transparece a nossa postura e valores, os quais deverdo ser praticados por

todos, garantindo que os nossos objetivos sejam atingidos com responsabilidade e integridade.

2. Mensagem do Presidente

NoOs, que almejamos a exceléncia, reconhecemos as dificuldades de manter os elevados

padrdes de entregas e qualidade dos relacionamentos.

Por isso, nao buscamos evoluir exclusivamente no campo da tecnologia, mas estimulamos o
enriquecimento de novas habilidades para entrega de resultados efetivos, e investimos no
desenvolvimento de uma cultura ética no intuito de promover a integridade das nossas
relacdes. Somos constantemente avaliados por nossos clientes e parceiros, garantindo com

mérito a perenidade dos nossos negdcios.
Este codigo pretende estimular o dialogo sobre melhores praticas e comportamentos. Assim,

cada um de nossos colaboradores podera contar com seus gestores e com o Comité de
Compliance, para compartilhar suas dlvidas e/ou experiéncias.
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3. Modo de Utilizacao

Este Codigo de Etica tem por objetivo:

. Estabelecer o nosso compromisso com a ética e a integridade;

. Estimular o debate sobre a ética;

. Disseminar a cultura da integridade nos negdcios;

. Ajudar na solucdo de dilemas éticos que possam surgir;

. Estabelecer limites da atuacao da Montreal e de seus colaboradores;

. Orientar os colaboradores da Montreal, na direcao de uma cultura institucional

eticamente responsavel.

Caso vocé tenha dividas sobre as consequéncias de suas ag¢des, e estas nao forem
contempladas através do Cédigo de Etica da Montreal, vocé sempre podera consultar o Comité

de Compliance.

4. Aplicabilidade

As normas aqui apresentadas terao aplicagao interna para todos os integrantes da Montreal, e

externa, voltada para terceiros com quem de alguma forma nos relacionamos comercialmente.

Ademais, este Cédigo de Etica interage para que os colaboradores estejam cientes e
comprometidos com as regras, principios e politicas vigentes. Dessa forma, eventuais

transgressoes serao consideradas infragdes contratuais.
Caso algum colaborador infrinja a lei, ao agir contrariamente as normas da empresa, a Montreal

ndo se responsabilizara, sendo o transgressor o Unico responsavel por seus atos assim como as

constantes no Contrato Individual de Trabalho e nas demais normas e regras vigentes.
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Il - CODIGO DE ETICA

1. Valores Eticos

A Montreal conduz suas agdes com foco nos seguintes valores, que deverao, obrigatoriamente,

ser seguidos e respeitados por todos:

Conformidade
Observar e cumprir a legislagdo nacional em vigor, os principios, normas técnicas e politicas

aplicaveis.

Integridade

Zelar pela reputacdo e pela integridade da empresa, ndo sendo aceitavel que desvios de
conduta ou praticas de corrupcao facam parte da conducdo dos negdcios e das relacdes entre
colaboradores.

Protecao dos Dados Pessoais
Exercer o cuidado e o respeito pelos direitos que se relacionam com a privacidade, tratando

dados pessoais com responsabilidade e integridade.

Capacitagao
Investir na certificagdo dos nossos profissionais nas principais tecnologias disponiveis no
mercado, para que permane¢am comprometidos com os resultados de cada projeto

desenvolvido e que atuem integrados com as areas de T, negdcios e clientes.
Agilidade

Aprimorar nossa gestdo para a construcdo de resultados sélidos e com agilidade nos processos
ligados a tomada de decisdo, objetivando fornecer aos clientes maior confiabilidade.
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Confiabilidade
Cultivar e manter nossas parcerias e aliangas estratégicas com as principais empresas do

mercado de TI.

Qualidade
Conduzir e monitorar nossos projetos conforme as melhores praticas do mercado e investir

constantemente na otimizagdao dos nossos processos.

Tradigcao
Atuamos com alcance nacional e em diversos segmentos de mercado, mantendo a tradicao de
desenvolver projetos no setor Financeiro, Inddstria, Comércio e Servicos, nas esferas publica e

privada.

2. Governanca Corporativa

A Montreal observa as praticas da governanca corporativa, integrando as partes relacionadas, e
buscando o equilibrio nas relacdes entre a Alta Administracdo e os seus acionistas, inclusive os
minoritarios. Os negdcios sao desenvolvidos através dos principios da transparéncia, equidade,
prestacao de contas e responsabilidade corporativa.

A atividade empresarial é conduzida n3do sé pela conformidade, mas sobretudo pela ética, com

relatérios e balancos completos, sem ambiguidade de informacgdes, e disponibilizados com

inteira transparéncia aos 6rgados publicos competentes e demais terceiros interessados.

3. Respeito ao Individuo

A Montreal estd comprometido com o respeito de todos e repudiamos quaisquer atos
discriminatérios. Promovemos a diversidade, a igualdade, e a inclusdo, em todos os nossos

ambientes e relagdes interpessoais.
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E vedada qualquer forma de discriminacdo, como as relacionadas a género, idade, origem,
religido, orientagdo sexual, aparéncia fisica, salde, necessidades especiais, associag¢do sindical,

ou orientacdo politica.

Garantimos a seguranca e a integridade fisica dos nossos colaboradores, além de condi¢Ges de

salde, higiene e seguranca do ambiente de trabalho.

Estimulamos a disseminacdao de conhecimentos, promovendo o desenvolvimento dos
colaboradores, buscando evoluir a capacitacdao de todos e permitindo a recolocagdo em area

que se apresente mais adequada a situacdo dos colaboradores, em qualquer nivel hierarquico.

Buscamos elevar a motivagao e o comprometimento dos colaboradores, por meio de
programas capazes de melhoras sua qualidade de vida. Realizamos com frequéncia, eventos
educacionais gratuitos, além de parcerias com instituicGes que desenvolvem o ensino ou a

saude.

Protegemos a confidencialidade de todos os envolvidos em denlncias éticas, visando preservar

direitos e resguardar a neutralidade das decisoes, sendo vedada qualquer forma de retaliagao.
Reconhecemos o direito de livre associacao do colaborador, respeitando e valorizando sua
participagao em sindicatos.

4. Relacionamento com Fornecedores

Estabelecemos nossos relacionamentos com prestadores de servicos e fornecedores idoneos,
observando processos de contratacao, conformidade com a legislacao vigente, zelando pela

qualidade, além da viabilidade econémica e social dos servicos contratados e produtos

adquiridos.
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Somos diligentes, e exigimos de todos que possuem qualquer relacdo comercial com a

Montreal, que conhecam, observem e respeitem nosso Cédigo de Etica.

Exigimos um perfil ético na gestdo dos fornecedores, repudiando praticas de concorréncia
desleal, trabalho infantil, trabalho forcado ou compulsoério, financiamento ao terrorismo,
lavagem de capitais, crimes cibernéticos, organizacao criminosa, e demais condutas tipificadas

como crime.

5. Relacionamento com o Poder Piblico
Somos constantemente avaliados a respeito das nossas praticas, e reconhecemos a
importancia do Poder Publico como cliente, parceiro, e como agente fiscalizador das nossas

atividades.

E proibida a oferta, entrega ou promessa, direta ou indireta, de qualquer vantagem indevida a

funcionario pablico, ou a terceira pessoa a ele relacionada.
Também proibimos qualquer tipo de contribuicdo, doacdo, prestacdo de favores, pagamento

de viagens e outros gastos para funcionarios publicos que esteja em desacordo com as regras

previstas neste Codigo e nas normas internas da Montreal.

6. Doacoes para Campanhas Eleitorais

A Montreal ndo faz doa¢des para campanhas eleitorais, em conformidade com a decisao do STF
no julgamento da ADI 4.650, relator Min. Luiz Fux.

© Este documento é de propriedade da Montreal Pagina 7

Programa de Integridade - Vigente a partir de: 16/08/2017 | Ultima atualizagdo: 15/09/2022




CcODIGO DE ETICA MONTREN-

Diretoria de Compliance | Classificagdo da Informac&o: Piblica

7. Prevencao a Lavagem de Dinheiro

Permanecemos comprometidos com a preven¢ao da lavagem de dinheiro, reconhecendo o
papel fundamental de todas as empresas no processo de monitoramento continuo.

O crime de lavagem de dinheiro é caracterizado por um conjunto de operacées comerciais e/ou
financeiras que buscam a incorporacdo na economia do pais de recursos, bens e valores, de
origemiilicita, e que se desenvolvem por meio de um processo dindmico, de modo transitério ou

permanente.

A Montreal adota medidas capazes de mitigar riscos relacionados a lavagem de capitais, seja
para clientes, parceiros ou fornecedores. Somos diligentes em conhecer as partes com quem

nos relacionamos, por meio da atividade de Due Diligence KYC (Know Your Client).

A identificacdo de clientes e manutencao de registros de todas as operag¢des conduzidas pela
empresa fazem parte da nossa rotina, sendo medidas fundamentais para a mitigagao de riscos
derivados da Lavagem de Dinheiro.

8. Combate a Corrupcao

E vedada qualquer forma de corrup¢do, como o oferecimento ou promessa de qualquer
vantagem indevida a funcionario publico ou pessoa politicamente exposta, direta ou

indiretamente.

. E vedado o oferecimento de bens, presentes, brindes, vantagens ou servicos para
funcionarios publicos ou pessoas politicamente expostas;

. E vedada a contratacio em atendimento ao pedido de agentes plblicos;

. E vedado o pagamento de despesas para agentes publicos;
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Lembre-se: Independentemente do valor do ato praticado, qualquer tipo de concessao de
vantagem direta ou indireta é um ato de corrupgdo, sujeita as penalidades e san¢des da Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

A Montreal ndo compactua com nenhuma pratica de corrupgdo. Caso sejam identificados
desvios dessa natureza, os responsaveis estardo sujeitos as san¢des previstas no Cédigo de
Etica, sem prejuizo da legislacdo nacional em vigor.

Deve-se lembrar, que a Lei n® 12.846/2013, prevé a responsabilizacdo objetiva - independente
de apuracdo e caracterizagdo de culpa - das pessoas juridicas por atosilicitos praticados contra

a Administracdo Pablica nacional ou estrangeira.

S3o considerados atos ilicitos:

. Corrupgao;

. Frustrar ou fraudar licitagao;

. Obter vantagem indevida de modifica¢des ou prorrogac¢des de contratos;
. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro;

. Dificultar atividade de fiscalizagao ou investigacao.

Sao san¢oes administrativas e judiciais:

. Multa de até 20% do faturamento bruto do exercicio anterior;
. Divulgacdo ampla da decisdo condenatoria;

. Inscricao no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);
. Reparac¢ao do dano ou perdimento dos bens;

. Proibicdo de receber beneficios de instituicdes publicas;

. Suspensao, interdi¢do ou dissolucdo da Pessoa Juridica.

Lembre-se: independente do prejuizo patrimonial, a puni¢do acarretara sérios danos a imagem
e reputacdo da empresa. Portanto, é fundamental que todos os colaboradores conhecam e

cumpram o disposto na Lei Anticorrupc3o e no Cédigo de Etica da empresa.
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9. Respeito a Privacidade e Protecao de Dados Pessoais

A Montreal afirma seu compromisso com a privacidade e protecao dos dados pessoais em suas
operagGes e em suas relacbes de negdcios. Tratamos dados pessoais com respeito ao seu titular,
empregando medidas administrativas e técnicas na protecdo contra o uso indevido e o

vazamento de dados pessoais.

Estamos comprometidos com a integridade dos dados pessoais e dados sensiveis, sendo
expressamente vedada a sua utilizagao para fins comerciais alheios aos interesses da Montreal,
e principalmente a utilizagdo para qualquer ato discriminatério ou segregador, que atente
contra os direitos e garantias fundamentais.

Nossas atividades sdo exercidas observando principalmente a boa-fé, e os demais principios

inerentes ao tratamento de dados pessoais.

10. Confidencialidade

Temos o compromisso de proteger a propriedade intelectual da Montreal e dos nossos

fornecedores, combatendo a pirataria e o vazamento de informacdes privilegiadas.

E proibida, em qualquer tempo, a divulgacdo, exploracdo ou utilizacio sem autorizacdo de
conhecimentos, informagdes ou dados confidenciais, utilizaveis na indistria, comércio ou
prestacao de servicos aos quais teve acesso o colaborador mediante sua relacao contratual ou

empregaticia, mesmo ap0s o término do contrato.
A Montreal reafirma seu compromisso com a Lei de Propriedade Intelectual e demais

legislacOes correlatas, reservando-se ao direito de afastar preventivamente colaboradores

envolvidos sem prejuizo do ajuizamento das medidas civeis e penais cabiveis.
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11. Seguranca da Informacgao

A Montreal visa garantir a protecao, confidencialidade, integridade, autenticidade,
disponibilidade e privacidade das informacdes reafirmando o seu comprometimento com a
seguran¢a da informacdo, provendo uma gestdao eficiente em todas as suas operagdes e

processos, para que estejam alinhados a estratégia de negocio da organizagao.

Um conjunto de Politicas para Seguranca da Informacdo é estabelecido e todas as
determinacOes destas Politicas devem ser cumpridas por todos que atuam em nome da
Montreal, em diversos niveis e em compatibilidade com as necessidades de suas fung¢des e
atribuicdes de responsabilidades.

A Montreal também estabelece uma estrutura para a Gestdo da Seguranca da Informacéao
composta por processos e controles técnicos e administrativos, além de um Comité de
Seguranca da Informacao, responsavel por assegurar que as premissas, processos e politicas

para a Seguranca da Informacao sejam mantidos e aprimorados continuamente.

12. Associacao da Imagem da Empresa

Prezando pela integridade reputacional da organizacdo, ndo é autorizado a nenhum
Colaborador, direta ou indiretamente, usar sua ligagdo com a Montreal para atividades politicas
ou partidarias.

Recomendamos aos colaboradores que utilizem suas redes sociais com prudéncia e
responsabilidade, mesmo que particularmente, tendo em vista o risco de reputacao associado.
Qualquer forma de discriminagdo, apologia ao crime, intolerancia, ou ato que afronte os

direitos fundamentais, ndo reflete a postura da Montreal.
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13. Conflitos de Interesses

Conflitos de Interesse ocorrem quando uma atitude, ou intencdao de um determinado
colaborador viole ou venha a violar os interesses da Montreal.

Em nosso cotidiano, podemos nos deparar com inimeras situaces de conflito de interesses.
Vocé devera comunicar o seu gestor ou podera entrar em contato diretamente com o Comité de
Compliance, sempre que perceber ou suspeitar de uma situacao de conflito de interesses, seja
diante do poder publico ou da iniciativa privada.

Sempre dentro da legalidade, os interesses da Montreal deverdo prevalecer. Nao é permitido
obter vantagens indevidas para si ou para terceiros, utilizando-se do seu cargo ou informacgoes

privilegiadas.

Toda negociagao comercial com a possibilidade de envolver empresas de colaboradores da
Montreal ou de terceiros a eles ligados, devera ser informada ao Diretor Responsavel pela area
e ao Diretor de Compliance, cabendo a este avaliar e expor os riscos.

14. Canais de Comunicagao

Todos os colaboradores devem conhecer, divulgar e cumprir este Cédigo para o regular
desempenho das suas atividades. E extremamente importante paraa Montreal conhecer quais
sdo os problemas enfrentados e as possiveis violagGes relacionados a este Codigo ou a
legislacdo nacional em vigor. Somente assim poderemos adotar as medidas necessarias para

solucionar as situagoes indesejadas e evitar que futuras violagdes venham a ocorrer.

Todos os colaboradores tém o dever de comunicar sobre as violagGes a este Coédigo, bem como

as demais normas internas e a legislacao vigente.

© Este documento é de propriedade da Montreal Pagina 12

Programa de Integridade - Vigente a partir de: 16/08/2017 | Ultima atualizagdo: 15/09/2022




CODIGO DE ETICA PACONTRSEN-

Diretoria de Compliance | Classificagdo da Informacgo: Piblica

Para isso, estd disponivel o Canal Confidencial da Montreal, em
https://www.canalconfidencial.com.br/grupomontreal/ e linha direta de liga¢des gratuitas, no
telefone 0800 741 0019, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 18:00h, por meio dos quais os
colaboradores podem apresentar dendncias de violagdes deste Codigo nas suas atividades
diarias. O Canal Confidencial atenderd todo e qualquer interessado, seja colaborador ou

publico externo.

As comunicac0es feitas serao analisadas pela Diretoria de Compliance, e poderao ser levadas ao
Comité de Etica, instncia criada especialmente para garantir a aplicacdo deste Cédigo. O
Comité ficara responsavel por responder as dlvidas apresentadas e coordenar as investigacoes

das dendncias.

As comunicacdes envolvendo violacao ou suspeita de violacdo aos dados pessoais, de
colaboradores ou terceiros que de qualquer forma tenham alguma relagcao comercial com a
Montreal, poderdo ser encaminhadas ao Comité de Protecdao de Dados Pessoais.

O Comité de Protecao de Dados Pessoais podera ser acionado através do endereco:
comite.lgpd@montreal.com.br.

O Encarregado (DPO) em Protecao de Dados Pessoais poderd ser acionado através do
endereco: dpo@montreal.com.br.

Importante: Tudo sera feito de forma confidencial de modo a ndo expor os integrantes ou a

empresa perante terceiros.
As denlncias feitas de boa-fé por um colaborador ndo causardo de forma alguma qualquer
retaliacdo. Por outro lado, constitui violacdo a este Codigo a apresentacdo de falsas acusacées

ou informacgdes incorretas e inveridicas.

A Montreal incentiva apenas as comunicacles feitas de boa-fé, com responsabilidade e

compromisso.
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15. Sancoes

0 descumprimento de qualquer das disposi¢des elencadas neste Codigo sujeitara os
responsaveis a sangoes internas, de acordo com a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

Todos os colaboradores da Montreal, sem excecdo, no caso de se envolverem na pratica de

alguma infragdo, estardo sujeitos as seguintes sancGes:
1- Adverténcia;

2- Suspensao;

3- Encerramento do vinculo contratual ou estatutario.

O Comité de Compliance sera responsavel por aplicar as san¢des descritas.

O Comité de Compliance sempre estara disponivel para ajuda-lo na interpretacdo e aplicacdo

deste Cédigo de Etica nas suas atividades didrias.

L
MONT R=NL

Acesse N0ssos canais e saiba mais sobre este e outros temas.
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